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Na zéklade uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 159 z 2. marca 2011, v zneni
uznesenia vlady ¢. 190 z 19. aprila 2017 a v zneni uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢.
289 z 11. maja 2020 k navrhu na doplnenie Pravidiel vyberu a odmenovania zastupcov Statu
VvV orgadnoch spolocnosti s majetkovou ucastou Stditu méa Ministerstvo zahrani¢nych veci
a europskych zalezitosti Slovenskej republiky (d’alej len ,,MZVaEZ SR*) ako vykonavatel
akcionarskych prav povinnost’ schvalit’ ,,Zasady vyberu, riadenia a odmenovania zéastupcov
Statu v organoch SSDZ, a.s.

Sprava sluzieb diplomatickému zboru, a.s. (dalej len SSDZ, a.s.”) je akciovou
spolo¢nostou so 100% - nou majetkovou ucastou Statu a stanovy tejto spolocnosti boli
upravené v zmysle ,,Navrhu stanov akciovej spolo¢nosti so 100% - nou majetkovou Statu*
schvaleného uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 396 zo 17. aprila 2002 v zneni
uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 159 z 2. marca 2011, pricom existujuce stanovy
SSDZ, a.s. respektuju poziadavky v materiali schvalenom uznesenim vlady Slovenskej
republiky €. 289 z 11. méja 2020.

l. Vvber zastupcov Statu v organoch SSDZ. a.s.

V stlade s uznesenim vlady SR ¢. 159/2011 zo dila 2. marca 2011 sa zavadzaji Standardy pri
vybere, riadeni aodmenovani zastupcov Statu s dorazom na transparentnost’ vyberu
a odbornost’ kandidatov.

Riadenie a monitorovanie jednotlivych zastupcov S§tatu patri vyluéne do kompetencie
MZVaEZ SR ako vykonavatel'a akcionarskych prav.

1. Obsadzovanie funkcii ¢lenov dozornej rady

Dozornd rada je najvysSim kontrolnym organom spolocnosti, ktory priamo nezasahuje do
operativneho riadenia spolo¢nosti.

Obsadzovanie funkcii ¢lenov dozornej rady SSDZ, a.s. sa v zmysle vladou schvélené¢ho
materidlu bude realizovat’ priamo bez vyberového konania, tym nie s dotknuté ustanovenia
stanov SSDZ, a.s. tykajlce sa vyberu ¢lena dozornej rady voleného zamestnancami.

Clena dozornej rady priamo navrhuje MZVaEZ SR ako vykonavatel’ akcionarskych prav, ak
spiia nasledujuce podmienky:

- bezuhonnost’ a spdsobilost’ na pravne tkony,

- vysokoSkolské vzdelanie II. stupiia ekonomického alebo pravnického smeru alebo

ziskané v odbore zhodnom alebo pribuznom oblasti ¢innosti spolo¢nosti,

- preukézana prax v radiacich funkciach v diZke najmenej 5 rokov,

- doveryhodnost,

- odborna sposobilost’.

Za bezuhonnu sa povazuje fyzickd osoba, ktora nebola pravoplatne odsudend za obzvIlast
zavazny trestny €in, alebo trestny ¢in hospodarsky; tato skutocnost’ sa preukazuje vypisom
Z registra trestov nie star§im ako tri mesiace.



Za doveryhodnu osobu sa povazuje fyzickd osoba, ktord nebola Statutdrnym organom
alebo spolo¢nikom v obchodnej spolo¢nosti, majucej:

1. nedoplatok na dani podla osobitného predpisu vyssi ako 3 319 eur,

2. nedoplatok na povinnych odvodoch poistného po dobu dlhsiu ako tri mesiace.

Za doveryhodnu osobu sa nepovazuje fyzickd osoba, ktora kond v rozpore so
spoloCenskymi pravidlami a moralnymi hodnotami.

2. Obsadzovanie funkcii ¢lenov predstavenstva

Predstavenstvo je organ spolocnosti zodpovedny za jej riadenie. Jeho povinnostou je
zvySovat hodnotu spolo¢nosti a zabezpeCovat’ ndvratnost’ investicii.

Vyber ¢lenov predstavenstva sa realizuje formou riadneho vyberového konania, zverejneného
Vv stlade so stanovami spolo¢nosti. Vyberového konania sa mdze zucastnit’ kazdy, kto spliia
podmienky definované v podkladoch vyberového konania.

Vyberové konanie uskutoéiiuje vyberova komisia, ktora ur¢i MZVaEZ SR ako vykonavatel’
akcionarskych prav. Zastipenie v tejto komisii moze mat i spolocnost, do ktorej orgédnov
vyberové konanie prebieha.

Vyberovd komisia posudi vseobecné a odborné predpoklady prihlasenych kandidatov,
a vypracuje zoznam tych, ktori splnili pozadované podmienky. Nasledne predlozi takto
zostaveny zoznam akciondrovi.

Akcionar vyberie zo zoznamu kandidatov uchadzacov, ktori splnili vSeobecné a odborné
predpoklady vyberového konania, na predsedu a ¢lenov predstavenstva SSDZ, a.s.

Vseobecné podmienky pre zastupcu Statu v predstavenstve su nasledovné:
- bezthonnost a spdsobilost’ na pravne tikony,
- vysokoSkolské vzdelanie II. stupiia pravnického alebo ekonomického smeru alebo
ziskané v odbore zhodnom alebo pribuznom v oblasti ¢innosti spolo¢nosti,
- preukdzana prax v radiacich funkciach v dizke najmenej 5 rokov,
- dodveryhodnost’,
- odborna sposobilost’

Za bezuhonnu sa povazuje fyzicka osoba, ktora nebola pravoplatne odsudena za obzvlast
zéavazny trestny Cin alebo trestny ¢in hospodarsky; tato skutocnost’ sa preukazuje vypisom
Z registra trestov nie star$im ako tri mesiace.

Za doveryhodnu osobu sa povazuje fyzickd osoba, ktord nebola Statutdirnym orgdnom
alebo spolo¢nikom v obchodnej spolo¢nosti, majuca:

1. nedoplatok na dani podl'a osobitného predpisu vyssi ako 3 319 eur,

2. nedoplatok na povinnych odvodoch poistného po dobu dlhSiu ako tri mesiace,

Za doveryhodnu osobu sa nepovazuje fyzické osoba, ktora kond Vrozpore so
spoloc¢enskymi pravidlami a moralnymi hodnotami.

Za odborne spésobilu sa povazuje fyzicka osoba, ktord ma znalost’ Specifik manazmentu,
ekonomiky alebo prava so zameranim na ¢innost’ v organizaciach posobiacich v oblasti
realitného trhu a aktivne ovlada anglicky jazyk. Prehl'ad o situacii na realitnom trhu je
vitany.



Vol'né miesto ¢lena predstavenstva moze minister vykonavajici prava jediného akcionéra
docCasne obsadit’ aj bez vyberového konania, a to na dobu do rozhodnutia ministra o
obsadeni zastupcov $tatu v orgadnoch spoloc¢nosti s majetkovou ucast’ou Statu po realizacii
vyberového konania, najdlhSie vSak na 6 kalendarnych mesiacov. Funkéné obdobie
docasného ¢lena predstavenstva moze byt maximalne 6 kalendarnych mesiacov.

1. Sposob riadenia zastupcov Statu

Po nastupe do funkcie je kazdy zastupca Stdtu povinny oboznamit’ sa s dolezitymi
informaciami a dokumentmi nevyhnutnymi pre odborny vykon jeho ¢innosti. Ide najmi
0 analyzy hospodarskych vysledkov za posledné obdobie, interné predpisy spolocnosti,
0 stanovy spolo¢nosti a Statit organu, do ktorého bol nominovany.

MZVaEZ SR ako vykonavatel' akcionarskych prav sleduje klicové ukazovatele vykonnosti
spolocnosti, ktorymi st hospodarsky vysledok, obrat, Cisty zisk a vySka odvedenych dividend.

Zastupca Statu v kazdom z orgdnov spolo¢nosti mé povinnost' informovat’ vykondvatel'a
akcionarskych prav o vyvoji kliCovych ukazovatel'ov vykonnosti spolo¢nosti, ako aj
0 zédvaznych skutocnostiach, ktoré by mohli negativne ovplyvnit' hospodarsky vysledok
spolo¢nosti, pripadne mat’ zasadné hospodarske, ekonomické, socialne a politické dosledky.

Zastupca Statu v kazdom z organov spolocnosti je tiez vo vztahu k MZVaEZ SR
ako vykonavatel'ovi akcionarskych prav povinny:
e informovat’ o termine kazdého zasadnutia orgdnu spolo¢nosti, ktorého je clenom a
o programe rokovania tohto organu, a to bez zbytocného odkladu odkedy sa o
termine a programe dozvie,
e na poziadanie predlozit’ podklady a materidly suvisiace so zasadnutim organu
spolo¢nosti, ktorého je clenom bezodkladne po doruceni takejto ziadosti zo strany
MZVaEZ ako vykonavatel'a akcionarskych prav,
e informovat’ o zélezZitostiach spolo¢nosti, ktoré maji byt predmetom rokovania
organu, ktorého je ¢lenom, a medzi ktoré patria najma:

1. navrhy na zvySenie alebo zniZenie zdkladného imania spolo¢nosti,

2. navrhy na zmenu stanov spolo¢nosti,

3. navrhy na uzatvorenie zmluv ohl'adom nadobudania, prevodu alebo
zat'azenia akcii spolo¢nosti,

4. mnavrhy ceny a inych navrhoch v konani o cenovej regulacii pred Uradom
pre regulaciu sietovych odvetvi a Radou pre regulaciu podla osobitného
zakona,

5. navrhy na uzatvorenie zmluv so spriaznenymi osobami podla §9 zakona

¢. 7/2005 Z. z. okonkurze a restrukturalizacii a 0 zmene niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov,
6. navrhy na uzatvorenie zmliv ohladom nadobudnutia, prevodu alebo
zatazenia nehnutel'ného majetku spolo¢nosti,
a to bez zbytocného odkladu odkedy sa o prislusnej zalezitosti spoloc¢nosti dozvie.
e poskytnut’ zapisnicu z kazdého zasadnutia organu spolocnosti, ktorého je ¢lenom,
a to bez zbyto¢ného odkladu odkedy tato zapisnicu obdrzi,
e zabezpecit zdkladné informacie o hospodareni spolo¢nosti, ktoré si potrebné pre
tvorbu rozpoctu verejnej spravy spolu s komentarom k zakladnym ekonomickym



ukazovatelom, ako aj Specifikaciou a kvantifikovanim vyznamnych vplyvov na
hospodarenie spolocnosti, a to bezodkladne po ziskani tejto informacie.

Na tucely plnenia uvedenych povinnosti postupuju zastupcovia Statu v kazdom z orgéanov
spolo¢nosti vo¢i MZVaEZ SR ako vykonavatel'ovi akcionarskych prav spolo¢ne.

V pripade, Ze zastupca $tatu v organe spolo¢nosti SSDZ, a.s. je zaroven zamestnancom
MZVaEZ SR, ma sa za to, Ze vy$$ie uvedené povinnosti vo vztahu k MZVaEZ SR ako
vykonavatel'ovi akcionarskych prav su splnen¢.

Predsedovia organov spolo¢nosti menuju zastupcu Statu v organoch spoloc¢nosti ur¢eného pre
vykon vysSie uvedenych povinnosti pre kazdy organ samostatne. Uvedené neplati iba v
pripade, pokial je aspoii jeden Clen orgénu spolo¢nosti zaroveil zamestnancom MZVaEZ SR.

Urceny zastupca Statu vykonava vyssie uvedené povinnosti voc¢i veducemu sluzobného uradu

MZVaEZ SR alebo inému zamestnancovi MZVaEZ SR urené¢ho ministerstvom pre tento
ucel.

I1l. Odmenovanie zastupcov Statu

1. Odmeinovanie ¢lenov dozornej rady

Odmena clenov dozornej rady, v pripade ak nie je v rozpore s o0sobitnym pravnym
predpisom’, je stanovena dvojzlozkovo:

1. pevna zlozka,

2. zlozka ekonomického vyznamu.

Ad. 1

Pevna zlozka odmeny pre Clenov dozornej rady je vypocitana ako ndsobok priemernej
mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca hospodarstva Slovenskej republiky podl'a udajov
Statistického Uradu za predchéadzajuci kalendarny rok.

Max. vySka pevnej zlozky odmeny pre ¢lenov dozornej rady:
- predseda— 0,75 - nasobok priemernej mzdy v Slovenskej republike
- podpredseda — 0,6 — nasobok priemernej mzdy v Slovenskej republike
- ¢len — 0,5 — nasobok priemerne mzdy v Slovenskej republike.

Odmena ¢lenom dozornej rade bude vyplacana mesacne.

Ad. 2
Zlozka ekonomického vyznamu sa vypocita ako y — nasobok pevnej zlozky.

Koeficient y sa vypocita podl'a nasledovného vzorca:
x-1

20
y=0.2x30

! najmi zak. &. 400/2009 Z.z. 0 §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov



kde x predstavuje tzv. skoring (sucet bodov), ktory vychadza z posudenia nasledujucich
ukazovatel'ov spolo¢nosti:

Vyska obratu je diskontovana podielom akcii Slovenskej republiky v spolo¢nosti
Kk obratu za dany rok (v r. 2010 mala obrat SSDZ, a.s. 4 047 a SR ma podiel 100 %
akcii v spolocnosti, do skéringu sa pocital objem trzieb 4 047 661 €).

Bodovanie podl'a vysky obratu na stanovuje nasledovne:

0 — 50 mil. Eur 1 bod

nad 50 mil. — 100 mil. Eur 2 body

nad 100 mil. — 200 mil. Eur 3 body

nad 200 mil. — 500 mil. Eur 4 body

nad 500 mil. — 1 mld. Eur 5 bodov

viac ako 1 mld. Eur 6 bodov

Rentabilita triieb predstavuje podiel cistého zisku ku konsolidovanym trzbdm
spolo¢nosti.
Bodovanie podla vysky rentability sa stanovuje nasledovne:

Menej ako 0% 0 bodov
nad 0 -2 % 1 bod
nad 2 — 5% 2 body
nad5-8 % 3 body
nad 8 — 12% 4 body
nad 12 - 16 % 5 bodov
nad 16 — 20 % 6 bodov
nad 20 — 25 % 7 bodov
nad 25 - 30 % 8 bodov
nad 30 - 35 % 9 bodov
viac ako 35% 10bodov

Pocet zamestnancov - do skoringu sa pocita celkovy pocet zamestnancov spolo¢nosti
k 31. decembru predchadzajiiceho roka.
Bodovanie sa stanovuje nasledovne:

0-500 1 bod
nad 500 — 1000 2 body
nad 1000 — 1500 3 body
nad 1500 — 2000 4 body
nad 2000 5 bodov

Maximalny pocet bodov skoringu je 21.

Zlozka ekonomického vyznamu je kazdoro¢ne upravovand na zdaklade auditovanych
vysledkov spolo¢nosti za predchadzajuce uctovné obdobie.

Zlozka ekonomického vyznamu bude ¢lenom dozornej rade vyplacand mesacne.

2. Odmenovanie ¢lenov predstavenstva



Struktira odmien pre ¢lenov predstavenstva je stanovena trojzlozkovo:
1. pevna zlozka,

2. zlozka ekonomického vyznamu,

3. variabilna zlozka

Ad. 1

Pevna zlozka odmeny pre ¢lenov predstavenstva je vypocitana ako nasobok priemernej
mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca hospodarstva Slovenskej republiky podla tdajov
Statistického radu za predchédzajuci kalendarny rok.

Max. vyska pevnej zlozky odmeny pre clenov predstavenstva:
- predseda — 2 — nasobok priemernej mzdy v Slovenskej republike
- ¢len—1,5 — nasobok priemernej mzdy v Slovenskej republike

Odmena ¢lenom predstavenstva bude vyplacana mesacne.

Ad. 2
Zlozka ekonomického vyznamu sa vypocita ako y — nasobok pevnej zlozky.

Koeficient y sa vypocita podl'a nasledovného vzorca:
x-1

20

y=0.2x30

kde x predstavuje tzv. skoring (stcet bodov), ktory vychadza z postidenia nasledujtcich
ukazovatel'ov spolo¢nosti:

Vyska obratu je diskontovand podielom akcii Slovenskej republiky v spolocnosti
Kk obratu za dany rok (v r. 2010 mala obrat SSDZ, a.s. 4 047 a SR ma podiel 100 %
akcii v spoloc¢nosti, do skéringu sa pocital objem trzieb 4 047 661 €).

Bodovanie podl'a vysky obratu na stanovuje nasledovne:

0 — 50 mil. Eur 1 bod

nad 50 mil. — 100 mil. Eur 2 body

nad 100 mil. — 200 mil. Eur 3 body

nad 200 mil. — 500 mil. Eur 4 body

nad 500 mil. — 1 mld. Eur 5 bodov

viac ako 1 mld. Eur 6 bodov

Rentabilita triieb predstavuje podiel cistého zisku ku konsolidovanym trzbam

spolo¢nosti.

Bodovanie podla vysky rentability sa stanovuje nasledovne:
Menej ako 0% 0 bodov
nad 0—2 % 1 bod
nad 2 — 5% 2 body
nad5-8 % 3 body
nad 8 — 12% 4 body
nad 12 — 16 % 5 bodov
nad 16 — 20 % 6 bodov
nad 20 — 25 % 7 bodov
nad 25— 30 % 8 bodov



nad 30 — 35 % 9 bodov
viac ako 35% 10bodov

Pocet zamestnancov - do skoringu sa pocita celkovy pocet zamestnancov spolo¢nosti
k 31. decembru predchadzajiaceho roka.

Bodovanie sa stanovuje nasledovne:

0-500 1 bod

nad 500 — 1000 2 body

nad 1000 — 1500 3 body

nad 1500 — 2000 4 body

nad 2000 5 bodov

Maximalny pocet bodov skoringu je 21.

Zlozka ekonomického vyznamu je kazdoro¢ne upravovand na =zaklade auditovanych
vysledkov spolo¢nosti za predchadzajuce uctovné obdobie.

Zlozka ekonomického vyznamu bude ¢lenom dozornej rade vyplacana mesacéne.

Ad.3

MZVaEZ SR ako vykonévatel’ akcionarskych prav stanovi kritéria na vyplatenie variabilnej
zlozky odmeny vzdy najneskor do jedného mesiaca od schvélenia podnikatel'ského planu
spolocnosti a tieto kritéria zverejni na svojej webovej stranke. Akcionar takisto vyhodnoti
splnenie kritérii a prizna variabilni zloZku odmeny zéstupcovi Statu po schvéleni uctovnej
zéavierky spolocnosti predstavenstvom spolocnosti a schvaleni vysky tychto odmien na
valnom zhromazdeni spolo¢nosti. Valné zhromazZdenie spolo¢nosti takisto schval'uje Struktaru
navrhovanej variabilnej zlozky na prebiehajuci rok. Navrh vysky variabilnej zlozky predklada
valnému zhromazdeniu dozorna rada.

Variabilnd zloZzka sa stanovuje ako maximalne 50% suctu pevnej zlozky a zlozky
ekonomického vyznamu. KIt¢ovymi ukazovateImi vykonnosti, na ktorych ziklade je
zastupcovi §tatu priznand variabilna zlozka si:

- hospodarsky vysledok

- obrat

- Cisty zisk

- vyska odvedenych dividend

Variabilnd zlozka bude vyplacand ¢lenom predstavenstva ro¢ne, na zéklade vyhodnotenia
kl'acovych ukazovatel'ov vykonnosti.

MZVaEZ SR ako vykonavatel’ akcionarskych prav moéze poziadat’ spolo¢nost’ o pozastavenie

vyplacania odmien zéstupcovi Statu v pripade jeho neospravedlnenej Ucasti na zasadnuti
organu spoloc¢nosti, do ktorej bol menovany.

IV. Uprava kontraktualnych vztahov




MZVaEZ SR ako vykonavatel’ akcionarskych prav zabezpeci upravu kontraktualneho vztahu
Z pracovnopravneho vztahu pre zastupcov S§tatu, ktori vykonéavaji kumulovanu funkciu,
t.z. Ze su zaroven v pracovnopravnom vztahu so SSDZ, a.s., na vztah zalozeny Manazérskou
zmluvou. Uprava benefitov zastupcu §tatu v organoch spolo¢nosti v ManaZérskej zmluve
bude zahfnat’ finanénu odmenu delenti na:

- fixnu zlozku,

- variabilnu zlozku,

- nefinan¢né benefity,

- uhradu nakladov na stravovanie aubytovanie, cestovnych nakladov, vratane

prispievania do systémov socialneho a zdravotného zabezpecenia.

Odmena upravena v manazérskej zmluve bude vychadzat zo mzdového poriadku SSDZ, a.s.
Odmenu generalnemu riaditelovi SSDZ, a.s. stanovuje valné zhromazdenie. Zastupcovia Statu
budii mat’ uzatvorené Zmluvy o vykone funkcie za wGcelom vykonu funkcie Statutarov
a Manazérske zmluvy za ucelom vykonu manazérskych postov v spolo¢nosti. Predmetné
zmluvy budu uzatvorené v sulade s ustanovenim § 269 Obchodného zakonnika a explicitne
budui definovat, ze zastupca Statu nema narok na odstupné.

Tento dokument nadobuida platnost’ a G€innost’ jeho schvalenim valnym zhromazdenim
spolo¢nosti SSDZ, a.s. aV plnom rozsahu zruSuje Zasady vyberu, riadenia a odmenovania
v organoch SSDZ, a.s. schvalené valnym zhromazdenim dna 8. jina 2017.



MANAZERSKA ZMLUVA

uzatvorena v zmysle § 269 a nasl. Zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich

predpisov
Zmluvné strany:
1. Spoloénost’: Sprava sluZieb diplomatickému zboru, a.s.
so sidlom: Palisady 31, 811 06 Bratislava
ZastUpena: e, - ¢len predstavenstva
.......................... - ¢len predstavenstva
ICO: 35822 163
IC DPH: SK2021595378
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
Cislo uétu: 2625521200/1100

Spolo¢nost’ je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, Oddiel: Sa,
vlozka ¢.: 2834/B
(dalej len ,,spolocnost™)

2. Manazér:
Détum nar.:
trvale bydliskom:
¢. OP:
(dalej len ,,manazér)

sa dohodli na nasledujicom zneni tejto manazérskej zmluvy:

Manazér rozhodnutim valného zhromazdenia spoloCnosti zo dia .................... bol menovany do
funkcie predsedu predstavenstva spoloCnosti s ucinnostou od .................... V zmysle ustanoveni
Stanov spolocnosti, ¢asti IV. Organy spolo¢nosti, vykonava predseda predstavenstva zaroven funkciu
generalneho riaditel’a spolocnosti.

Vzhl'adom na vysSie uvedené uzatvara spolo¢nost’ s manazérom manazérsku zmluvu podla § 269 a
nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,»Obchodny zdakonnik™).

Clanok 1
Trvanie manaZérskej zmluvy a jej ukon€enie

1. Tato manazérska zmluva upravuje kontraktualny vztah manazéra k spolocnosti. Manazér
vykondva funkciu generadlneho riaditela spolocnosti v zmysle tejto manazérskej zmluvy a
ostatnych povinnosti vyplyvajicich mu zo v§eobecno-zaviaznych pravnych predpisov a internych
predpisov spolo¢nosti.

2. Tato manazérska zmluva sa uzatvara na dobu urcitd, a to na obdobie od ..........ccc........ do
.................... a je platna po dobu vykonu funkcie.

3. Zmluvny vzt'ah podla tejto zmluvy moze skoncit’:
a) uplynutim dohodnutej doby podla ods. 2 tohto ¢lanku,
b) odvolanim manazéra z funkcie predsedu predstavenstva valnym zhromazdenim,
C) odstipenim manazéra od zmluvy aj bez udania dovodu,
d) dohodou zmluvnych stran,



e) umrtim manazéra.

Clanok 2
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Manazér sa zavéazuje vykonavat’ svoju pdsobnost’ podla tejto zmluvy v minimalnom rozsahu 200
pracovnych dni/rok.

Manazér je na zaklade tejto manazérskej zmluvy povinny vykonavat’ svoju posobnost’ s nalezitou
odbornou starostlivostou v mieste sidla spolo¢nosti.

Manazér je pri vykone svojej funkcie viazany platnym pravnym poriadkom, stanovami
spolo¢nosti, zasadami, pokynmi a inymi rozhodnutiami prijatymi predstavenstvom, dozornou
radou a/alebo valnym zhromazdenim spolo¢nosti. Manazér ako generalny riaditel’ najma:

a) vykonava uznesenia organov spolo¢nosti,

b) vykonava posobnost’, ktort na neho prenieslo predstavenstvo podpisovym poriadkom,
C) obstarava bezné zalezitosti spolo¢nosti,

d) predklada dolezité otazky predstavenstvu na posudenie alebo rozhodnutie.

Manazér je ako generalny riaditel’ povinny poskytovat’ su¢innost’ organom spolo¢nosti a podavat’
im potrebné vysvetlenia.

Manazér je ako generalny riaditel povinny zachovavat mlcanlivost o informaciach a
skuto¢nostiach, ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo spolocnosti spdsobit’ skodu. Tuto
povinnost’ ma manazér aj po dobu 3 rokov po ukonceni tejto manazérskej zmluvy.

Manazér sa zavizuje, ze nebude:

a) vlastnym menom alebo na vlastny ucet, pripadne ako zamestnanec u iného zamestnavatel'a
vykonavat’ podnikatel'ski ¢innost’, ktora suvisi s podnikatel'skou ¢innostou spolo¢nosti
rovnakého alebo podobného charakteru,

b) vykonavat’ ¢innost’ Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho alebo iného organu inej
pravnickej osoby s podobnym alebo rovnakym predmetom podnikania. Vynimka je mozna
v pripade, pokial pdjde o pravnicki osobu, na podnikani ktorej ma majetkova ucast
spolocnost’, resp. so stthlasom spolocnosti,

€) prevadzkovat' Cinnost” podla zivnostenského zakona alebo iného osobitného zakona v
rovnakom alebo podobnom predmete podnikania, v ktorom podnika spolo¢nost’,

d) vyuzivat povest spolo¢nosti alebo jej sluzieb s cielom zaistit’ pre seba alebo cudzie osoby
prospech, ktory by inak nedosiahol,

e) postupovat’ pri svojej Cinnosti tak, aby ziskal na tikor spolo¢nosti pre seba alebo cudzie
osoby prednost’ alebo inil neopravnenu vyhodu a nebude za tymto ucelom prijimat
akykol'vek prospech.

Manazér ako generalny riaditel' stanovi, v akom poradi a v akom rozsahu ho zastupuju jemu
podriadeni zamestnanci spolocnosti, ktori sti zodpovedni za vykon svojej funkcie generadlnemu
riaditel’ovi.

Manazér ako generalny riaditel’ je povinny zucastnit’ sa zasadnuti predstavenstva, dozornej rady a
valného zhromazdenia spolo¢nosti kedykol'vek podla potreby, na poziadanie organov
spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ poskytne manazérovi potrebné podmienky, ktoré suvisia s vykonom jeho funkcie,
najmi bezodplatne:



10.

11.

a) kancelarsku miestnost’ v sidle spolo¢nosti, ktora svojim umiestnenim a vybavenim
zodpoveda vykonu jeho funkcie,

b) mobilny telefon za podmienok stanovenych smernicou ¢. 2/2018 ,,Pouzivanie pevnej
telefonnej siete a sluzobnych mobilnych telefonov* zo dia 16.5.2018 v zneni jej dodatkov,

c) sluzobny automobil. V pripade, ak manazér na zaklade zmluvy so spolo¢nostou pouziva
sluzobny automobil aj na sukromné ucely, je povinny viest’ oddelent evidenciu jazd na
sukromné ucely a zaplatit’ spoloCnosti uhradu za vykazané spotrebované pohonné latky na
sukromné  ucely v sulade so smernicou spolo¢nosti €. 3/2015 ,,Zasady
autoprevadzky v SSDZ, a.s.” zo diia 16. aprila 2015. Pri zdaneni prijmu za pouzivanie
sluzobného vozidla na sukromné ucely sa postupuje podl'a § 5 ods. 3 zakona ¢. 595/2003
Z.z. 0 daniach z prijmov v platnom zneni.

Manazér ma ako generalny riaditel’ okrem sluzobného vozidla podla predchadzajuceho odseku
pravo i na sluzobné motorové vozidlo so Soférom na sluzobné ucely. V pripade potreby ma
manaZzér narok na poskytnutie vozidla so Soférom i mimo pracovného casu.

Spolocnost’ poskytne manazérovi do ndjmu na zaklade jeho Ziadosti primerany zariadeny vol'ny
byt z portfolia spolocnosti za podmienok stanovenych smernicou spolo¢nosti ¢.10/2014 ,, Zasady
prendjmu bytov a nebytovych priestorov vo vlastnictve SSDZ, a.s.” zo diia Ol.oktobra 2014
v zneni jej dodatku.

Clanok 3
Odmena

Spolo¢nost’ je povinna zaplatit’ manazérovi ako generalnemu riaditel'ovi za vykon jeho ¢innosti
podl’a tejto dohody fixnii mesacni odmenu v dohodnutej vyske .............. ,- EUR mesa¢ne. Uprava
dohodnutej odmeny moéze byt vykonana len s predchadzajiicim suhlasom valného zhromazdenia,
a to formou pisomného dodatku k tejto zmluve. V pripade, ak spoloc¢nost’ vyplaca svojim
zamestnancom mimoriadne bonusy (dovolenkova mzda, viano¢na mzda) v stlade s internym
Mzdovym poriadkom spolocnosti a Kolektivnou zmluvou, vznika manazérovi ako generalnemu
riaditel'ovi ndrok na vyplatenie mimoriadnej odmeny. Splatnost’ odmeny je mesacne pozadu vo
vyplatnom termine ustanovenom v Mzdovom poriadku spolo¢nosti.

K zakladnej odmene podla predchadzajuceho odseku prinalezi manazérovi tiez ro¢na variabilna
odmena, resp. jej pomerna Cast’, ktorej zakladnou pre vypocet je 12-nasobok zakladnej mzdy,
resp. jeho pomerna Cast’, vo vyske 30 % zakladne.

Variabilnd odmena podl'a predchadzajiceho odseku bude manazérovi vyplatena za podmienky
dosiahnutia hospodarskeho vysledku spolo¢nosti v objeme stanovenom finan¢nym planom na
prislusny rok, resp. jeho pomernej Casti.

Predstavenstvo spolo¢nosti moze priznat’ variabilni odmenu uvedenti v odseku 2 tohto ¢lanku
manazérovi aj v pripade nesplnenia podmienky dosiahnutia hospodarskeho vysledku spolo¢nosti
v objeme stanovenom finanénym planom na prislusny rok, ak celkovy hospodarsky vysledok
spolo¢nosti bude priaznivy a nesplnenie niektorej z uloh bude spdsobené alebo objektivnymi
pri¢inami alebo rozhodnutiami organov spolo¢nosti o vydavkoch nad rdmec schvaleného
finan¢ného planu. V takomto pripade je mozné manazérovi priznat’ variabilnu odmenu vo vyske
15 % zakladne, alebo jej pomernej Casti.

Predstavenstvo spolo¢nosti moze rozhodnut’ o vyplateni polrocnej zalohy na variabilnu odmenu
manazéra podl'a odseku 2 tohto ¢lanku. Zalohu na ro¢nu variabilni odmenu je mozné priznat’ do

vysky



a) 30 % polroénej zakladne za dosiahnutie hospodarskeho vysledku spolo¢nosti v objeme
stanovenom finanénym pldnom na prislusny stvrtrok,

b) 15 % polro¢nej zakladne aj v pripade nesplnenia uvedenych tloh, ak celkovy hospodarsky
vysledok spolocnosti bude priaznivy a nesplnenie niektorej z uloh bude spésobené alebo
objektivnymi pri¢inami alebo rozhodnutiami organov spolo¢nosti vydavkoch nad ramec
schvaleného finan¢ného planu.

6. Vyuctovanie zaloh na ro¢nu variabilni odmenu generalneho riaditel’a podla ods. 2 tohto ¢lanku
sa vykona po vyhodnoteni plnenia ro¢ného finan¢ného planu.

7. Manazér ako zastupca Statu nemd narok na odstupné po skonceni tohto zmluvného vztahu
akymkol'vek sposobom.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobtda platnost diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost dilom
nasledujticim pod dni zverejnenia v centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady SR.

2. Tuato zmluvu je mozné zmenit’ alebo zrusit’ len pisomnou dohodou o jej zmene, resp. ukoncéeni.
3. Tuto zmluvu schvalilo valné zhromazdenie spolo¢nosti rozhodnutim zo dna ............... .

4. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch rovnakej pravne;j sily, z ktorych kazda zmluvna
strana obdrzi po jednom vyhotoveni.

5. Pravne vztahy vyplyvajuce z tejto zmluvy a ostatné vztahy, ktoré neupravuje tato zmluva sa
riadia slovenskymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, najma prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

V Bratislavedna ...,

Za spolo¢nost’ Za manazéra:

¢len predstavenstva SSDZ, a.s.



MANAZERSKA ZMLUVA
uzatvorena v zmysle § 269 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich
predpisov

Zmluvné strany:

1. Spolo¢nost’: Sprava sluzieb diplomatickému zboru, a.s.

so sidlom: Palisady ¢. 31, 811 06 Bratislava

ZastUPENAa: e - predseda predstavenstva
..................................... - Clen predstavenstva

1CO: 35822 163

IC DPH: SK2021595378

Bankové spojenie: ~ Tatra Banka, a.s.

Cislo uétu: 262 552 1200/1100

Spolo¢nost’ zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, Oddiel: Sa, vlozka ¢.:
2834/B.

(dalej len ,,spolocnost™)
a

2. MANAZET: e
Datumnar.:
Trvale bydliskom: ..o

v

C.OP:
(dalej len ,,manazér)
sa dohodli na nasledujiicom zneni tejto manazérskej zmluvy:

Manazér bol rozhodnutim valného zhromazdenia spolo¢nosti zo dia .................... menovany do
funkcie ¢lena predstavenstva spolo¢nosti s G¢innostou od .................... aododna........... bude zaroven
vykonavat’ funkciu /nazov funkcie/..............c.........

Vzhl'adom na vysSie uvedené uzatvara spolo¢nost’ s manazérom manazérsku zmluvu podla § 269 a
nasl. zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»Obchodny zakonnik™).

Clanok 1
Trvanie manaZérskej zmluvy a jej ukoncenie

1. Tato manazérska zmluva upravuje kontraktudlny vztah manazéra k spoloCnosti. Manazér
vykonéva funkciu /ndzov funkcie/...........ccccceeee. v zmysle tejto manazérskej zmluvy a ostatnych
povinnosti vyplyvajiucich mu zo vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a internych predpisov
spolocnosti.

2. Tato manaZérska zmluva sa uzatvara na dobu na dobu uritd, ato od .......cccceevrernenne. do
.................... a je platna po dobu vykonu funkcie /nazov funkcie/...........ccovevvvnenee

3. Zmluvny vztah podla tejto zmluvy moze skoncit’:
a) uplynutim dohodnutej doby podl'a ods. 2 tohto ¢lanku,
b) odvolanim manazéra z funkcie ¢lena predstavenstva spolocnosti valnym zhromazdenim
spolocnosti,



C) odstupenim manazéra od zmluvy aj bez udania dévodu,
d) dohodou zmluvnych stran,
€) umrtim manaZzéra.

Clanok 2
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Manazér sa zavdzuje vykonavat svoju posobnost podla tejto zmluvy v minimdlnom rozsahu
............................ pracovnych dni/rok.

Manazér je na zdklade tejto manazérskej zmluvy povinny vykonévat’ svoju posobnost’ s nalezitou
odbornou starostlivostou v mieste sidla spolo¢nosti.

Manazér je pri vykone svojej funkcie viazany platnym pravnym poriadkom, stanovami
spolocnosti, zasadami, pokynmi a inymi rozhodnutiami prijatymi predstavenstvom, dozornou
radou a/alebo valnym zhromazdenim spolo¢nosti.

Manazér ako /nazov funkcier...........ccccee..ce.. vykonava ¢innost’, ktord je uvedena v Popise Cinnosti
/nazov funkcie/..........cccoveenen. , ktory tvori neoddelite'nu sucast’ tejto manazérskej zmluvy.

Manazér je povinny:
a) poskytovat’ sucinnost’ predstavenstvu a dozornej rade,
b) zicCastnit’ sa zasadnuti predstavenstva,
¢) zGcCastnit’ sa na poziadanie dozornej rady a/alebo valného zhromaZzdenia zasadania dozornej
rady a/alebo valného zhromazdenia,
d) podat’ dozornej rade a/alebo valnému zhromazdeniu potrebné vysvetlenia kedykol'vek podla
potreby na Ziadost’ organov spolocnosti.

Manazér je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o informaciach a skuto¢nostiach, ktorych prezradenie
tretim osobam by mohlo spolo¢nosti spdsobit’ skodu. Tato povinnost’ ma manazér aj po dobu 3
rokov po ukonceni tejto manazérskej zmluvy.

Manazér sa zavizuje, ze nebude:

a) vlastnym menom alebo na vlastny ucet, pripadne ako zamestnanec u iného zamestnavatel’a,
vykonavat’ ¢innost’, ktora stvisi s podnikatel’skou ¢innostou spolocnosti, alebo je rovnakého
alebo obdobného charakteru,

b) vykonavat' ¢innost’ Statutdrneho organu alebo ¢lena Statutarneho alebo iného organu inej
pravnickej osoby s podobnym alebo rovnakym predmetom podnikania. Vynimka je mozna
Vv pripade, pokial pdjde o pravnicki osobu, na podnikani, ktorej ma majetkova ucast
spolocnost’, resp. so stthlasom spolo¢nosti,

C) prevadzkovat ¢innost podla zivnostenského zakona alebo iného osobitného zadkona
v rovnakom alebo podobnom predmete podnikania, v ktorom podnika spolo¢nost’,

d) vyuzivat’ povest’ spolo¢nosti alebo jej sluzieb s cielom zaistit’ pre seba alebo cudzie osoby
prospech, ktory by inak nedosiahol,

e) postupovat’ pri svojej Cinnosti tak, aby ziskal na tkor spolo¢nosti pre seba alebo cudzie
osoby prednost alebo inil neoprdvnenti vyhodu anebude za tymto ucelom prijimat
akykol'vek prospech.

Manazér ako /nazov funkcie/.........ccevueenens , zastupuje v jeho nepritomnosti iny nim pisomne
povereny zamestnanec.

Spolo¢nost” poskytne manazérovi potrebné podmienky, ktoré stvisia s vykonom jeho funkcie,
najma bezodplatne:



a)
b)

c)

kancelarsku miestnost’ v sidle spolocnosti, ktora svojim umiestnenim a vybavenim
zodpoveda vykonu jeho funkcie,

b)  mobilny telefon za podmienok stanovenych smernicou ¢. 2/2018 ,,Pouzivanie pevnej
telefonnej siete a sluzobnych mobilnych telefonov* zo dna 16.5.2018 v zneni jej dodatkov,
sluzobny automobil. V pripade, ak manazér na zdklade zmluvy so spolo¢nost'ou pouziva
sluzobny automobil aj na stkromné ucely je povinny viest oddelenu evidenciu jazd na
sukromné ucely a zaplatit’ spolo¢nosti thradu za vykazané spotrebované pohonné latky na
sukromné ucely v sulade so smernicou ¢.3/2015 ,,Zasady autoprevadzky v SSDZ, a.s.“ zo
dia

16. aprila 2015. Pri zdaneni prijmu za pouzivanie sluzobného vozidla na stikromné ucely sa
postupuje podla § 5 ods. 3 zak. ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v platnom zneni.

Clanok 3
Odmena

1. Spolo¢nost’ je povinna poskytnut’ manazérovi ako /nazov funkcie/ ..........ccccovvennene za vykonani
pracu finan¢nu odmenu.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze finanéna odmena manaZéra pozostava z fixnej odmeny
a z variabilnej odmeny.

a) Fixna odmena je stanovena vo vySKe ..................... EUR/ mesiac. Uprava dohodnutej odmeny

mo

ze byt vykonana len s predchadzajucim sthlasom generalneho riaditel'a spolocnosti.

Splatnost’ fixnej odmeny je mesacne pozadu vo vyplatnom termine spolo¢nosti.
b) Variabilni odmenu, ktort manazérovi navrhuje a schvaluje generalny riaditel’ spolo¢nosti,

tvo
ba)

bb)

bc)

bd)

ri:

mesacna odmena max. do vysky 30 % fixnej odmeny, ktora sa vyplaca mesacne na zaklade
plnenia pracovnych tloh manazéra v zavislosti od dosahovanych pracovnych vysledkov,
dosahovanej vykonnosti a dodrziavania pracovnej discipliny v danom mesiaci,
mimoriadna odmena je jednorazovou odmenou poskytovanou za uspe$né splnenie
mimoriadnej alebo zvlast' vyznamnej pracovnej ulohy, ktord vyzaduje mimoriadne
pracovné zatazenie a pracovny vykon, a to za vyuzitia vSetkych osobnych, vedomostnych
a kvalifikacnych predpokladov,
odmena pri Zivotnom jubileu sa poskytuje pri prilezitosti dosiahnutia 50 rokov veku
manazéra a prvého skoncenia pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny
starobny déchodok, starobny a invalidny dochodok, a to v mesiaci, v ktorom zamestnanec
dosiahol 50 rokov veku alebo prvykrat skon¢i pracovny pomer po nadobudnuti naroku na
predcasny starobny dochodok, starobny a invalidny dochodok,
Vv pripade, ak spolo¢nost’ vyplaca svojim zamestnancom mimoriadne bonusy v stulade
s internym Mzdovym poriadkom spolo¢nosti a Kolektivnou zmluvou, vznika i manazérovi
ako riaditel'ovi Kancelarie generalneho riaditel'a narok na vyplatenie tychto mimoriadnych
bonusov. Splatnost mimoriadneho bonusu je mesacne pozadu vo vyplatnom termine
spolocnosti.

3. Manazér ako zéstupca Statu nema narok na odstupné po skonceni tohto zmluvného vztahu
akymkol'vek spdsobom.

4. Spolocnost’ poskytne manazérovi stravovanie formou stravnych listkov v rozsahu poctu
pracovnych dni daného mesiaca, za rovnakych podmienok ako zamestnancom spolo¢nosti.



Clanok 4
Zavereéné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuda platnost diom podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ dilom
nasledujicim po dni zverejnenia v centrdlnom registri zmlav vedenom Uradom vlady SR.

2. Tuto zmluvu je mozné zmenit’ alebo zrusit’ len pisomnou dohodou o jej zmene, resp. ukonéeni.

3. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch exemplaroch rovnakej pravnej sily, z ktorych kazda zmluvna
strana obdrzi po jednom vyhotoveni.

4. Pravne vzt'ahy vyplyvajuce z tejto zmluvy a ostatné vztahy, ktoré neupravuje tato zmluva sa riadia

slovenskymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, najmd prisluSnymi ustanovenia
Obchodného zakonnika.

Prilohou: Popis ¢innosti.

V Bratislave dna .......ccoceeeuunnenne.

Za spolocnost’: Za manazéra:

¢len predstavenstva SSDZ, a.s.



ZMLUVA
O VYKONE FUNKCIE CLENA PREDSTAVENSTVA

v zmysle § 66 ods. 6 a § 269 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich

predpisov

Zmluvné strany:

1.

Clen predstavenstva: .......

trvale bytom: ...

datumnar.. ...

¢isloOP: ...
(dalej len ,,clen predstavenstva*)
a

Spoloc¢nost’: Sprava sluzieb diplomatickému zboru, a.s.

so sidlom: Palisady 31, 811 06 Bratislava

Zastipend: e - predseda predstavenstva

................................... - Clen predstavenstva

ICO: 35 822 163

IC DPH: SK2021595378

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

Cislo ugtu: 2625521200/1100

Spolo¢nost’ zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1, Oddiel: SA,
vlozka ¢.: 2834/B
(dalej len ,,spolocnost’™)

sa dohodli na zneni tejto zmluvy:

Clanok I
Predmet zmluvy

1. Clen predstavenstva bol na zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia spolo¢nosti vo forme notarske;j
zapisnice zo dna .............. menovany do funkcie Clena predstavenstva spolo¢nosti s u¢innost'ou od

2. Spolocnost’ a ¢len predstavenstva, sa v zmysle ust. § 66 ods. 6 a § 269 a nasl. zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodného zakonnika v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Obchodny zdkonnik*) dohodli na
tejto zmluve o vykone funkcie ¢lena predstavenstva spolocnosti.

3. Clen predstavenstva sa na zaklade tejto zmluvy zavizuje, Ze bude pre spolo¢nost’ vykonavat’ vietky
ukony, ktoré suvisia s vykonom funkcie ¢lena predstavenstva spolo¢nosti, a to v mene spolocnosti a
na jej ucet a spolo¢nost’ sa zavézuje platit’ clenovi predstavenstva odmenu za riadny a v€asny vykon
zmluvne dohodnutych ¢innosti.
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Clanok II
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Clen predstavenstva sa zavdzuje, Ze bude ako clen Statutarneho organu spolocnosti konat' za
spolo¢nost’ a zavdzovat spolonost’ svojimi pravnymi uUkonmi, a to formou obsiahnutou vo
vSeobecno-zavaznych pravnych predpisoch a Stanovach spolo¢nosti.

Clen predstavenstva je na zaklade tejto zmluvy povinny vykonavat svoju pdsobnost s naleZitou
starostlivostou, ktord zahffia povinnost vykondvat' ju s odbornou starostlivostou a v stlade so
zaujmami spolocnosti a jej akcionara, ktorym je Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti Slovenskej republiky. Najmé je povinny zaobstarat’ si a pri rozhodovani zohl'adnit’ v§etky
dostupné informécie tykajtice sa predmetu rozhodnutia.

Clen predstavenstva je pri vykone svojej funkcie viazany Stanovami spolo¢nosti, vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi, Statitom predstavenstva, zdsadami, pokynmi a inymi rozhodnutiami
prijatymi valnym zhromaZdenim spolo¢nosti. Clen predstavenstva je povinny poskytovat’ stiéinnost’
predstavenstvu a dozornej rade a na poziadanie dozornej rady je povinny zacastnit’ sa zasadania
dozornej rady a podat’ dozornej rade potrebné vysvetlenia.

Clen predstavenstva je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o dévernych informaciach a skuto¢nostiach,
ktorych prezradenie tretim osobam by mohlo spoloc¢nosti spdsobit’ Skody.

Clen predstavenstva pri vykone svojej pdsobnosti nesmie uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zaujmy
tretich 0s6b pred zdujmami spolo¢nosti.

Clen predstavenstva sa zavizuje podiel’at’ sa na zabezpe&eni riadneho vedenia u¢tovnictva spoloénosti
a na predkladani valnému zhromazdeniu na schvalenie U¢tovnej zavierky s navrhom na rozdelenie
zisku alebo uhradou strat v sulade so Stanovami spolo¢nosti.

Clen predstavenstva sa v lehotach uréenych stanovami podiela na predkladani sprav valnému
zhromazdeniu o podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti a stave jej majetku.

Clen predstavenstva je povinny vykonavat svoju pdsobnost’ osobne a nemdZe poverit’ tretiu 0sobu,
aby ho zastupovala.

Clen predstavenstva je povinny z(&astnit sa operativnych zasadnuti predstavenstva spoloénosti
kedykol'vek podl'a potreby, a to i mimo pracovnej doby spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ je povinna poskytniat ¢lenovi predstavenstva potrebné podmienky, ktoré suvisia s

vykonom jeho funkcie, najmé bezodplatne mu poskytnit’ na vykon jeho funkcie:

a) kancelarsku miestnost’ v sidle spolocnosti, ktord svojim vybavenim zodpovedd vykonu jeho
funkcie,

b) mobilny telefon a sluzobny automobil.

11. Clen predstavenstva je opravneny zo svojej funkcie odstupit’ v zmysle Stanov spoloénosti.



Clanok 1T
Odmena ¢lena predstavenstva

Struktara odmeny ¢lena predstavenstva je v salade s Uznesenim vlady SR & 159/2011 z 2.3.2011
stanovend trojzlozkovo, t.j. pozostava z pevnej zlozky, zlozky ekonomického vyznamu a z variabilnej
zlozky.

Vyska pevnej zlozky odmeny ¢lena predstavenstva je ...... - nasobok priemernej mesacnej nominalne;j
mzdy v SR za predchadzajuci kalendarny rok. Odmena ¢lenovi predstavenstva je vyplacana mesacne.

Stanovenie vySky zlozky ekonomického vyznamu vychddza z posudenia hlavnych ukazovatelov
spolocnosti, na zaklade ktorych je pripraveny tzv. skoring.

Na zaklade skoringu, ktorého maximalny pocet je 21, sa zlozka ekonomického vyznamu vypocita ako
y - nasobok pevnej zlozky. Pri vypocte vysky ekonomického vyznamu sa vychadza zo ,,Zéasad
vyberu, riadenia a odmenovania zastupcov Statu v organoch SSDZ, a.s.” schvalenych v stlade s
uznesenim vlady. Zlozka ekonomického vyznamu je vyplacana Clenovi predstavenstva mesacne.

Vykonavatel' akcionarskych prav vyhodnoti splnenie kritérii na vyplatenie variabilnej zlozky, ktoré
zverejnil na svojej webovej stranke a prizna variabilni zloZzku odmeny zastupcovi $tatu po schvaleni
uctovnej uzavierky a vySky odmeny valnym zhromazdenim spolocnosti. Valné zhromazdenie
spolocnosti schvali $truktiru navrhovanej variabilnej zloZky na prebiehajici rok. Variabilna zlozka sa
stanovuje ako maximalne 50% suctu pevnej zlozky a zlozky ekonomického vyznamu. Variabilna
zlozka je vyplacand ro¢ne na zaklade vyhodnotenia kI'i¢ovych ukazovatel'ov vykonnosti.

Clen predstavenstva nemé narok na odstupné po skonéeni jeho funkéného obdobia.

Clanok IV
Zodpovednost’ ¢lena predstavenstva

Clen predstavenstva nesmie:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny ucet uzatvarat’ obchody, ktoré stvisia s podnikatel'skou
¢innost’'ou spolocnosti,

b) sprostredkuvat’ pre iné osoby obchod spolo¢nosti,

C) =zucastiiovat’ sa ha podnikani inej spoloénosti ako spolo¢nik, ibaZze je akcionarom alebo ¢lenom
druzstva a informuje o tom subjekt vykonavajuci prava akcionara,

d) vykonavat’ ¢innost’ ako Statutarny organ alebo ¢len Statutarneho organu alebo iného organu inej
pravnickej osoby s podobnym predmetom podnikania, ibaze ide o taki obchodnt ¢innost, na
ktorej podnikani sa zucCastiiuje spolocnost’, ktorej Statutdrneho organu je ¢lenom.

Spolo¢nost’ je opravnena pozadovat’, aby osoba, ktora zakaz podl'a predchadzajiceho odseku porusila,
vydala prospech z obchodu, pri ktorom porusSila zdkaz konkurencie alebo previedla tomu
zodpovedajlice prava na spolocnost’. Tym nie je dotknuté pravo na nahradu skody.

Clen predstavenstva nesmie samostatne v mene spoloénosti uzatvarat’ zmluvy, ktorymi by scudzoval
alebo zat'azoval nehnutelnosti spolocnosti v pripadoch, ak sa podla Stanov spoloCnosti vyzaduje
predchadzajuci suhlas valného zhromazdenia alebo dozornej rady.



Clen predstavenstva je povinny nahradit’ spolo¢nosti $kodu spdsobenti porusenim povinnosti ¢lenom
predstavenstva. Clen predstavenstva, ktory porusil svoje povinnosti, ru¢i za zavizok na nahradu $kody
spOsobenej tretim osobam, ak nahradu tejto Skody nemozno dosiahnut od spolo¢nosti pre jeho
platobnt neschopnost’.

Clen predstavenstva nezodpoveda za $kodu, ak preukaZe, Ze postupoval pri vykone svojej posobnosti
s odbornou starostlivostou a v dobrej viere, Ze kona v zaujme spoloc¢nosti.

Clen predstavenstva nezodpoveda za Skodu sposobenu spolo¢nosti konanim, ktorym vykonaval
uznesenie valného zhromazdenia spoloc¢nosti. To neplati, ak je uznesenie valného zhromazdenia v
rozpore s pravnymi predpismi alebo Stanovami spolo¢nosti.

Clen predstavenstva sa nezbavuje zodpovednosti, ak jeho konanie schvalila dozorna rada.

Clanok V
Trvanie zmluvy a jej ukoncenie

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢ita Styroch rokov, a to od ................ do e,

Tato zmluvu moZzno zmenit alebo zrusit' len pisomnym dodatkom k nej, so stthlasom oboch
zmluvnych stran.

. Zmluvny vztah podrla tejto zmluvy méze skoncit:

a) uplynutim dohodnutej doby podl'a ods. 1 tohto ¢lanku,
b) odvolanim ¢lena predstavenstva,

C) odstipenim ¢lena predstavenstva,

d) dohodou zmluvnych stran,

e) umrtim ¢lena predstavenstva.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, ze v otazkach touto zmluvou neupravenych sa zavdzkovopravny vztah
zalozeny touto zmluvou riadi prisluSnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika a Stanovami
spolo¢nosti.

Tato zmluvu schvalilo valné zhromazdenie spolo¢nosti v sulade s ¢l. 7.1 pism. h) Stanov
SSDZ, a.s. rozhodnutim zo dna ..........

Tato zmluva nadobida platnost dilom podpisu oboma zmluvnymi stranami a U¢innost dnom
nasledujucim po dni zverejnenia v centralnom registri zmluv vedenom Uradom vlady SR.

Tato zmluvy je vyhotovena v dvoch exemplaroch rovnakej pravnej sily, z ktorych kazda zmluvna
strana obdrzi po jednom vyhotoveni.

Zmluvné strany vyhlasuja, Ze si zmluvu dokladne precitali a ta vyjadruje ich skuto¢nt, slobodnu a
vaznu vol'u a na znak suhlasu ju vlastnoru¢ne podpisuji.



V Bratislave dia.......ccocoeeeeeeuenennnnnee.

Za ¢lena predstavenstva:

Za spolocnost’:

¢len predstavenstva SSDZ, a.s.



ZMLUVA
O VYKONE FUNKCIE PREDSEDU PREDSTAVENSTVA
v zmysle § 66 ods. 6 a § 269 a nasl. zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorSich
predpisov

Zmluvné strany:

1. Predseda predstavenstva: .....

trvale bytom: ...

datumnar.. ...

¢islooOP: L.
(d’alej len ,,predseda predstavenstva“)
a

2. Spoloc¢nost’: Sprava sluzieb diplomatickému zboru, a.s.
so sidlom: Palisady 31, 811 06 Bratislava
ZaStUPENA: e - Clen predstavenstva
................................... - Clen predstavenstva

ICO: 35 822 163

IC DPH: SK2021595378

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

Cislo ugtu: 2625521200/1100

Spolo¢nost’ je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1, Oddiel: SA,
vlozka ¢.: 2834/B
(dalej len ,,spolocnost™)

sa dohodli na zneni tejto zmluvy:

Clanok I
Predmet zmluvy

1. Predseda predstavenstva bol na zaklade rozhodnutia valného zhromazdenia spolo¢nosti vo forme
notarskej zapisnice zo dna ........... menovany do funkcie predsedu predstavenstva spoloc¢nosti
sucinnostou od ............

2. Spolo¢nost a predseda predstavenstva, sa v zmysle ust. § 66 ods. 6 a § 269 a nasl. zakona ¢. 513/1991
Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Obchodny zdkonnik™) dohodli
na tejto zmluve o vykone funkcie predsedu predstavenstva spolo¢nosti.

3. Predseda predstavenstva sa na zaklade tejto zmluvy zavdzuje, ze bude pre spoloénost’ vykonadvat
vsetky ukony, ktoré suvisia s vykonom funkcie predsedu predstavenstva spolocnosti, a to v mene
spolo¢nosti a na jej ucet a spolocnost’ sa zavizuje platit’ predsedovi predstavenstva odmenu za riadny
a v€asny vykon zmluvne dohodnutych ¢innosti.
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11.

Clanok II
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Predseda predstavenstva sa zavézuje, ze bude ako Clen Statutdrneho orgénu spolocnosti konat’ za
spolocnost’ a zavdzovat spolocnost’ svojimi pravnymi ukonmi, a to formou obsiahnutou vo
vSeobecno-zavaznych pravnych predpisoch a Stanovach spolo¢nosti.

Predseda predstavenstva je na zdklade tejto zmluvy povinny vykonavat’ svoju pdsobnost’ s nalezitou
starostlivostou, ktora zahffia povinnost' vykondvat' ju s odbornou starostlivostou a v stlade so
zaujmami spolocnosti a jej akciondra, ktorym je Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti Slovenskej republiky. Najmé je povinny zaobstarat’ si a pri rozhodovani zohl'adnit’ vSetky
dostupné informacie tykajuce sa predmetu rozhodnutia.

Predseda predstavenstva je pri vykone svojej funkcie viazany stanovami spolocnosti, vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, Statitom predstavenstva, zdsadami, pokynmi a inymi rozhodnutiami
prijatymi valnym zhromazdenim spolo¢nosti. Predseda predstavenstva je povinny poskytovat
sucinnost’ predstavenstvu a dozornej rade a na poziadanie dozornej rady je povinny zicastnit’ sa
zasadania dozornej rady a podat’ dozornej rade potrebné vysvetlenia.

Predseda predstavenstva je povinny zachovavat mlcanlivost o dovernych informaciach a
skuto¢nostiach, ktorych prezradenie tretim osobdm by mohlo spolo¢nosti spdsobit’ Skody.

Predseda predstavenstva pri vykone svojej posobnosti nesmie uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo
zaujmy tretich osob pred zaujmami spolo¢nosti.

Predseda predstavenstva sa zavizuje podielat sa na zabezpeCeni riadneho vedenia uctovnictva
spoloc¢nosti a na predkladani valnému zhromazdeniu na schvalenie uctovnej zavierky s navrhom na
rozdelenie zisku alebo uhradou strat v sulade so Stanovami spolo¢nosti.

Predseda predstavenstva sa v lehotach uréenych stanovami podiel'a na predkladani sprav valnému
zhromazdeniu o podnikatel'skej innosti spolo¢nosti a stave jej majetku.

Predseda predstavenstva je povinny vykonavat' svoju pOsobnost’ osobne a nemdze poverit' tretiu
0sobu, aby ho zastupovala.

Predseda predstavenstva je povinny zac¢astnit’ sa operativnych zasadnuti predstavenstva spolo¢nosti
kedykol'vek podl'a potreby, a to i mimo pracovnej doby spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ je povinna poskytnit’ predsedovi predstavenstva potrebné podmienky, ktoré suvisia s

vykonom jeho funkcie, najmé bezodplatne mu poskytnit’ na vykon jeho funkcie:

a) kancelarsku miestnost’ v sidle spolo¢nosti, ktora svojim vybavenim zodpovedd vykonu jeho
funkcie,

b) mobilny telefon a sluZzobny automobil.

Predseda predstavenstva je opravneny zo svojej funkcie odstipit’ v zmysle stanov spolo¢nosti.



Clanok 111
Odmena

Strukttra odmeny predsedu predstavenstva je v sulade s Uznesenim vlady SR ¢&. 159/2011 z 2.3.2011
stanovend trojzlozkovo, t.j. pozostava z pevnej zlozky, zlozky ekonomického vyznamu a z variabilnej
zlozky.

Vyska pevnej zlozky odmeny predsedu predstavenstva je ...... - nasobok priemernej mesacnej
nominalnej mzdy v SR za predchadzajtci kalendarny rok. Odmena predsedovi predstavenstva je
vyplacana mesacne.

Stanovenie vySky zlozky ekonomického vyznamu vychddza z posudenia hlavnych ukazovatelov
spolocnosti, na zaklade ktorych je pripraveny tzv. skoring.

Na zaklade skoringu, ktorého maximalny pocet je 21, sa zlozka ekonomického vyznamu vypocita ako
y - nasobok pevnej zlozky. Pri vypocte vysky ekonomického vyznamu sa vychadza zo ,,Zasad
vyberu, riadenia a odmenovania zastupcov Statu v organoch SSDZ, a.s.” schvalenych v stlade s
uznesenim vlady. Zlozka ekonomického vyznamu je vyplacana predsedovi predstavenstva mesacne.

Vykonavatel' akcionarskych prav vyhodnoti splnenie kritérii na vyplatenie variabilnej zlozky, ktoré
zverejnil na svojej webovej stranke a prizna variabilnt zlozku odmeny zastupcovi Statu po schvaleni
uctovnej uzavierky a vySky odmeny valnym zhromazdenim spolo€nosti. Valné zhromazdenie
spolocnosti schvali $truktiru navrhovanej variabilnej zloZky na prebiehajici rok. Variabilna zlozka sa
stanovuje ako maximalne 50% suctu pevnej zlozky a zlozky ekonomického vyznamu. Variabilna
zlozka je vyplacand ro¢ne na zaklade vyhodnotenia kIi¢ovych ukazovatel'ov vykonnosti.

Predseda predstavenstva nema narok na odstupné po skonceni jeho funkéného obdobia.

Clanok IV
Zodpovednost’ predsedu predstavenstva

Predseda predstavenstva nesmie:

a) vo vlastnom mene alebo na vlastny Géet uzatvarat’ obchody, ktoré stvisia s podnikatel'skou
¢innost’'ou spolocnosti,

b) sprostredkuvat’ pre iné osoby obchod spoloénosti,

€) zhGcastiovat’ sa na podnikani inej spolo¢nosti ako spolo¢nik, ibaZe je akcionarom alebo ¢lenom
druzstva a informuje o tom subjekt vykonavajuci prava akcionara,

d) vykonavat’ ¢innost’ ako Statutarny organ alebo Clen Statutarneho organu alebo iného organu inej
pravnickej osoby s podobnym predmetom podnikania, ibaze ide o taki obchodnil Cinnost, na
ktorej podnikani sa zucastnuje spolo¢nost’, ktorej Statutarneho organu je ¢lenom.

Spolo¢nost’ je opravnena pozadovat, aby osoba, ktora zikaz podla predchadzajuceho odseku
porusila, vydala prospech z obchodu, pri ktorom porusila zakaz konkurencie alebo previedla tomu
zodpovedajlice prava na spolocnost’. Tym nie je dotknuté pravo na ndhradu skody.

Predseda predstavenstva nesmie samostatne v mene spolo¢nosti uzatvarat zmluvy, ktorymi by
scudzoval alebo zat'azoval nehnutelnosti spolo¢nosti v pripadoch, ak sa podla stanov spolo¢nosti
vyZzaduje predchédzajici stihlas valného zhromazdenia alebo dozornej rady.



Predseda predstavenstva je povinny nahradit’ spoloCnosti Skodu sposobenti porusenim povinnosti
predsedom predstavenstva. Predseda predstavenstva, ktory porusil svoje povinnosti, ru¢i za zavizok
na ndhradu Skody spOsobenej tretim osobam, ak nahradu tejto Skody nemozno dosiahnut' od
spolocnosti pre jeho platobnu neschopnost’.

Predseda predstavenstva nezodpoveda za Skodu, ak preukdze, Ze postupoval pri vykone svojej
pdsobnosti s odbornou starostlivost'ou a v dobrej viere, Ze kona v zaujme spolo¢nosti.

Predseda predstavenstva nezodpoveda za skodu sposobenu spolo¢nosti konanim, ktorym vykonaval
uznesenie valného zhromazdenia spoloc¢nosti. To neplati, ak je uznesenie valného zhromazdenia v
rozpore s pravnymi predpismi alebo stanovami spolocnosti.

Predseda predstavenstva nezbavuje zodpovednosti, ak jeho konanie schvalila dozorna rada.

Clanok V
Trvanie zmluvy a jej ukoncenie

Tato zmluva sa uzatvara na dobu ur¢it Styroch rokov, ato od ........... do ............

Tato zmluvu mozno zmenit alebo zru$it' len pisomnym dodatkom k nej, so sthlasom oboch
zmluvnych stran.

Zmluvny vzt'ah podl'a tejto zmluvy moze skoncit’:

a) uplynutim dohodnutej doby podl’a ods. 1 tohto ¢lanku,
b) odvolanim predsedu predstavenstva,

C) odstipenim predsedu predstavenstva,

d) dohodou zmluvnych stran,

e) umrtim predsedu predstavenstva.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia
Zmluvné strany sa dohodli, Ze v otdzkach touto zmluvou neupravenych sa zavizkovopravny vztah
zalozeny touto zmluvou riadi prisluSnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika a Stanovami
spolo¢nosti.

Narok na odmenu predsedu predstavenstva podl'a tejto zmluvy vznika diiom ucinnosti tejto zmluvy.

Tato zmluvu schvalilo valné zhromazdenie spolocnosti v stlade s ¢l. 7.1 pism. h) Stanov
SSDZ, a.s. rozhodnutim zo dia .........

Tato zmluva nadobtida platnost’ ditom podpisu oboma zmluvnymi stranami a Gc¢innost dilom
nasledujiicim po dni zverejnenia v centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady SR.

Tato zmluvy je vyhotovena v dvoch exemplaroch rovnakej pravnej sily, z ktorych kazda zmluvna
strana obdrzi po jednom vyhotoveni.



6. Zmluvné strany vyhlasuju, ze si zmluvu dokladne precitali a ta vyjadruje ich skutoénu, slobodni a
vaznu vol'u a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne podpisuju.
V Bratislave dila........cccccoceeervenenneene.

Za predsedu predstavenstva: Za spolocnost”:

¢len predstavenstva SSDZ, a.s.



